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REGULAMIN REKRUTACJI

uczestnikow szkolenia dla kadry instytucji partnerskich i projektu ,,Polska szkola na
emigracji. Kompetentny nauczyciel i kreatywny uczen kluczem do sukcesu”
realizowanego przez Integracyjng Szkote Sobotnig w Bristolu w migdzynarodowym
partnerstwie w ramach programu Erasmus+, sektor edukacja szkolna, akcja KAO2 partnerstwa

strategiczne na rzecz edukacji szkolnej.

Dane identyfikacyjne projektu: Nr 2020-1-PL01-KA201-081783

Czas trwania projektu: 01.09.2020 -31.08.2023

Adresaci projektu: pracownicy merytoryczni Integracyjnej Szkoty w Bristolu

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okre§la zasady rekrutacji uczestnikow szkolenia dla kadry instytucji
partnerskich oraz zasady uczestnictwa w projekcie ,,Polska szkola na emigracji.
Kompetentny nauczyciel i kreatywny uczen kluczem do sukcesu”, realizowanego w
ramach programu Erasmus+, sektor edukacja szkolna, akcja KAO2 — partnerstwa strategiczne
na rzecz edukacji szkolnej przez Integracyjng Szkote¢ w Bristolu w migdzynarodowej grupie

partnerskiej.

Projekt zostat przygotowany w celu organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego
nauczycieli polonijnych w  zakresie edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczania
przedmiotowego w j¢z. polskim; podniesienie ich kompetencji metodycznych,
przedmiotowych, psychologicznych i miedzykulturowych. Realizacja tego projektu umozliwi
jego beneficjentom praktyczne wykorzystanie w rozwoju zawodowym i osobistym zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci. Realizacja projektu przyczyni si¢ takze do podniesienia jako$ci pracy

organizacji partnerskich w nim uczestniczacych.
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Cele projektu:

e podniesienie wiedzy oraz kompetencji nauczycieli szkot polonijnych z zakresu
metodyki nauczania wczesnoszkolnego i przedmiotowego w jez. polskim

e podniesienie kompetencji kadry kierowniczej polonijnych placéwek o$wiatowych w
zakresie umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem szkola

e podniesienie kompetencji dydaktycznych, psych.-pedagogicznych oraz
miedzykulturowych nauczycieli oraz kadry zarz. szkét polonijnych

e podniesienie kompetencji prowadzenia szkolen oraz wudzielania doradztwa
metodycznego nowym grupom odbiorcow przez pracownikow dydaktycznych z
organizacji koordynujace;j

e opracowanie i wdrozenie w instytucjach partnerskich rezultatdw pracy intelektualnej
projektu

e dostosowanie oferty nauczania do potrzeb danego srodowiska Polakow na emigracji -

na podstawie badan ankietowych w org. partnerskich
§2

PRZEDMIOT PROJEKTU

Podstawowym zatozeniem oraz gldwnym celem i przedmiotem projektu jest opracowanie i
wdrozenie, w ramach wspolpracy migdzynarodowej, kompleksowych, innowacyjnych oraz
szeroko dostepnych narzedzi i metod wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
kadry kierowniczej szkot polonijnych prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjng w jez. polskim
za granic3. Aby osiagna¢ zalozone cele, obok zaplanowanych dziatan w krajach instytucji
partnerskich, realizacja projektu zaktada rowniez przeprowadzenie mobilnosci pracownikow

merytorycznych instytucji partnerskich do kraju kazdej instytucji partnerskie;.
Cele mobilnosci:

- zapewnienie stalego kontaktu, doradztwa oraz wsparcia metodycznego nauczycieli
polonijnych przez pracownikéw dydaktycznych (konsultantow, doradcow metodycznych,
trenerow 1 specjalistow) z organizacji koordynujacej w trakcie trwania projektu i po jego

zakonczeniu (m.in. dzigki wykorzystaniu e-learningu)

- poszerzenie umiejetnosci nauczycieli polonijnych zwigzanych z planowaniem i

organizowaniem pracy dydaktycznej: pomoc w opracowaniu planéw dydaktycznych, wyborze
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metod 1 materiatow dydaktycznych, planowaniu lekcji, opracowaniu indywidualnych
programéw terapeutyczno-edukacyjnych, programéw zaje¢ wyréwnawczych i kot

zainteresowan oraz wlasnych programéw nauczania

- mozliwo$¢ zaprezentowania innowacyjnych narzedzi i metod pracy z uczniem oraz ich

przetestowania w lokalnych warunkach

- aktywne wigczenie si¢ wszystkich partnerow w wypracowanie rezultatdbw oraz produktow
projektu, stanowigcych pomoc i wsparcie metodyczno-przedmiotowe dla poszczegolnych

nauczycieli oraz instytucji prowadzacych edukacj¢ polonijng

- mozliwo$¢ wymiany do§wiadczen, elementow dobrych praktyk, a takze promocji kultury
wspotpracy i uczenia si¢ od siebie w srodowisku nauczycieli polonijnych z ré6znych krajow

europejskich

- poszerzenie kompetencji kadry zarzadzajacej szkot polonijnych w zakresie organizacji pracy

placéwki o§wiatowej.

Mobilno$¢ zagraniczna odbedzie si¢ w dniach 07.10.22 — 11.10.2022 w kraju organizacji

partnerskiej projektu:
Stichting Nederlands-Pools Centrum voor Cultuur en Educatie w Delft (Niderlandy)

83

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnikami projektu sg pracownicy merytoryczni (nauczyciele i kadra zarzadzajaca)

Integracyjnej Szkoty Sobotniej w Bristolu

Nabor zostanie przeprowadzony przez powotang do tego celu Komisje Rekrutacyjng a
poprzedzony dziatalnoscig informacyjno-promocyjng w formie informacji zamieszczonych
na tablicy ogloszen w siedzibie Integracyjnej Szkoty Sobotniej w Bristolu oraz na stronie

WWW instytucji.

RoOwnos$¢ szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu na

pte¢, wiek czy niepelnosprawno$¢ zostanie zapewniona w procesie rekrutacji.

W rekrutacji beda brane pod uwage tylko kryteria merytoryczne.
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W celu wzigcia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypeti¢ i wilasnorgcznie podpisaé
kwestionariusz zgloszeniowy (zalacznik nr 1) oraz deklaracj¢ udziatu w projekcie (zalacznik
nr 2) a nastgpnie przestaé poczta elektroniczng skany ww. dokumentéow (w formacie PDF) na
adres: info@issb.info (ww. dokumenty aplikacyjne sg dostgpne na stronie internetowej
www.issb.info lub zlozy¢ osobiscie w sekretariacie — Integracyjnej Szkoty Sobotniej w

Bristolu

Termin nadsytania zgloszen uptywa 15.08.2022 r. 0 godz. 16.00

Kazdy kandydat zostanie poinformowany o wynikach naboru droga pisemng, mailowa lub
telefoniczng. Lista zakwalifikowanych osob do projektu zostanie opublikowana na tablicy
ogloszen Integracyjnej Szkoty Sobotniej w Bristolu, lista rezerwowa bgdzie do wgladu w
sekretariacie — Integracyjnej Szkoty Sobotniej w Bristolu

§4

KRYTERIA UCZESTNICTWA

Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, ktore w najwickszym stopniu spetniajg nastepujace

kryteria:

e zatrudnienie lub umowa o wolontariat z Integracyjna Szkota Sobotnig w Bristolu

e minimum roczny staz pracy w o§wiacie polonijnej

i deklaruja:

e aktywny udzial w zaplanowanych szkoleniach oraz wszelkich merytorycznych
aktywnos$ciach

e wspolng prace nad wytworzeniem rezultatow pracy intelektualnej projektu w trakcie 1
po szkoleniu

e dzielenie si¢ uzyskang wiedzg w organizacjach macierzystych

e udzial w lokalnych dziataniach/wydarzeniach informacyjnych o projekcie 1
dzialaniach upowszechniajacych

e wdrazanie pozyskanej wiedzy 1 umiejetnosci w codziennej praktyce pedagogicznej

e zaangazowanie w realizacj¢ projektu oraz wspodlprace z instytucjami oswiatowymi

e che¢ podnoszenia kwalifikacji
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SPOSOB ORGANIZACJI MOBILNOSCI - SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW Z
INSTYTUCJI PARTNERSKICH

W piatej, zaplanowanej w trakcie realizacji projektu mobilnosci typu krotkie programy
szkoleniowe dla pracownikow instytucji partnerskich do partnera zagranicznego Stichting
Nederlands-Pools Centrum voor Cultuur en Educatie w Delft (Niderlandy) wezmie
udziat 3 pracownikdéw merytorycznych (2 nauczycieli i 1 przedstawiciel kadry zarzadzajacej

instytucja) Integracyjnej Szkoty Sobotniej w Bristolu.

Wyjazd zostanie zorganizowany w terminie 06.10.2022 — 12.10.2022 i bedzie trwat 7 dni (w
tym pierwszy (1, tj. 06.10.2022) i ostatni (7, tj. 12.10.2022) dzien przeznaczony na podrdz).
Dziatania merytoryczne podczas mobilno$ci beda miaty miejsce w dniach 07.10.22 — 11.10.
22, zgodnie z ustalonym w porozumieniu z partnerem zagranicznym planem mobilno$ci —

krétkiego szkolenia dla pracownikow instytucji partnerskich.

W ramach budzetu projektu uczestnicy maja zapewnione S$rodki finansowe na odbycie
mobilnosci (podroz, zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie, zajecia W ramach

przygotowania kulturowego).

86

KOMISJIA REKRUTACYJNA

Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Integracyjnej Szkoly Sobotniej w Bristolu
przeprowadzi wybor uczestnikdw na podstawie kwestionariuszy zgloszeniowych, punktacji

dot. stazu pracy w o$wiacie polonijnej, tj.:
- roczny staz — 1 punkt
- za kazdy dodatkowy rok pracy +1 punkt

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow o wyborze uczestnika zadecyduje

kolejnos¢ zgtoszen.

W wyniku podjecia powyzszej procedury stworzona lista uczestnikdw.
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W przypadku zgtoszenia si¢ wigkszej liczby kandydatéw utworzona zostanie lista rezerwowa.
Gdy nastapi rezygnacja osoby z listy podstawowej uczestnikéw na jej miejsce do projektu

zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Kazdy kandydat do projektu zostanie poinformowany o wynikach naboru droga pisemna,

mailowg lub telefoniczna.

Lista zakwalifikowanych o0séb do projektu zostanie opublikowana na tablicy ogloszen
Integracyjnej Szkoty Sobotniej w Bristolu oraz na stronie internetowej www.issb.info. Lista
rezerwowa bedzie do wgladu w sekretariacie Integracyjnej Szkoty Sobotniej w Bristolu.
87
PROCEDURA REZYGNACJI

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie (w uzasadnionych przypadkach) mozliwa jest po
przedstawieniu pisemnego wniosku do koordynatora projektu z instytucji partnerskiej.
Whniosek taki nalezy ztozy¢ nie pozniej niz 14 dni przed rozpoczeciem mobilnosci. W
przypadku rezygnacji uczestnika po zakupieniu biletdw lotniczych zostaje on obcigzony

kosztami tzw. przebukowania biletu.

Gdy nastapi rezygnacja osoby z listy podstawowej uczestnikéw na jej miejsce do projektu

zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§8
OBOWIAZKI UCZESTNIKA MOBILNOSCI I PROJEKTU

przed mobilnoscia zagraniczna:

- zapoznanie si¢ ze specyfika organizacji i1 funkcjonowania o§wiaty polonijnej w kraju

organizacji przyjmujacej w oparciu o dostarczone materiaty,

- przygotowanie pedagogiczne w zwigzku z planowang tematyka szkolenia

w trakcie mobilno$ci zagraniczne;:

- sumienne uczestnictwo w zaplanowanych dziataniach merytorycznych,

Projekt ,Polska szkota na emigracji. Kompetentny nauczyciel i kreatywny uczen kluczem do sukcesu”
jest wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.



e g
Erasmus+ %

3;:. - 0

- sporzadzanie krotkich raportéw dziennych dla instytucji wysytajacej — Integracyjnej Szkoty
Sobotniej w Bristolu z przebiegu krotkiego szkolenia dla pracownikéw organizacji
partnerskich,

- wypehnianie ankiet ewaluacyjnych w trakcie mobilno$ci i przesylanie ich do koordynatora

projektu z org. koordynujacej,

- gromadzenie materialow ze szkolenia w celu ich pdzniejszego wykorzystania podczas prac

nad wytworzeniem rezultatow pracy intelektualnej projektu,
- uczestnictwo w dzialaniach na rzecz wytworzenia rezultatow pracy intelektualnej projektu,

- uczestnictwo w formach przygotowanie kulturowego ustalonych w porozumieniu z

partnerem zagranicznym

po mobilnosci:

- realizacja zadan przydzielonych przez koordynatora projektu, dot. prac nad wytworzeniem

rezultatow pracy intelektualnej projektu,

- upowszechnianie rezultatow mobilnosci (udziat w wydarzeniach upowszechniajacych
organizowanych przez organizacje¢), W tym dzielenie si¢ uzyskang wiedza z innymi

pracownikami w instytucji partnerskiej, nie uczestniczagcymi w szkoleniu

- sporzadzenie indywidualnego raportu z odbytej mobilnosci (do 30 dni po zakonczeniu

mobilnos$ci) oraz przestanie go do org. koordynujacej

- sporzadzenie raportu wymaganego przez Narodowg Agencj¢ w terminie przez nig

okreslonym (przestanie potwierdzenia sporzadzenia raportu do org. koordynujace;j).

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szczegblowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w umowie pomiedzy

organizacjg wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci (pracownikiem). Wzér umowy zostanie

udostepniony na stronie internetowej Integracyjnej Szkoty Sobotniej w Bristolu.
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Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu — 07806612529 lub adresem
mailowym — rosanna.radlinska-tyma@issb.info

Szczegétowe informacje o Programie Erasmus+, akcji 2, Edukacja szkolna, Partnerstwa

strategiczne na rzecz edukacji szkolnej - http://erasmusplus.org.pl/edukacja-szkolna/akcja-2/

Bristol, 05.08.2022
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